

Anexa nr. 4I


GRILĂ DE EVALUARE ȘI SELECȚIE A CANDIDAŢILOR

Nume ONG candidat: ______________________________________________	

	Nr. crt.
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj participant

	1
	Capacitatea tehnică și financiară
	50
	

	1.1
	Resurse umane
	25
	

	
	Evaluarea calitativă a experienței din CV – urile celor trei experți obligatoriu implicați de partenerul candidat conform cerințelor din Anunțul de selecție. experiență mai mică de 1 an – 1 punct;
experiență de minimum 1 an și până la 3 ani inclusiv – 5 puncte;
experiență de minimum 3 ani și până la 5 ani inclusiv – 10 puncte;
experiență de minimum 5 ani și până la 7 ani inclusiv – 15 puncte;
experiență de peste 7 ani – 25 puncte
(Pentru fiecare dintre cei trei experți obligatorii propuși se acordă punctajul corespunzător experienței profesionale relevante. Punctajul criteriului 1.1. reprezintă media aritmetică a punctajelor obținute de cei trei experți.)
	
25
	

	1.2
	Capacitate financiară
	25
	

	
	Capacitatea financiară se evaluează pe baza sumei veniturilor totale aferente ultimilor 4 ani fiscali (2022–2025), conform situațiilor financiare anuale depuse.
Candidatul cu cea mai mare sumă a veniturilor totale obține punctajul maxim de 25 de puncte.
Pentru ceilalți candidați, punctajul se calculează proporțional, după formula:
Punctaj = (suma veniturilor totale ale candidatului / cea mai mare sumă a veniturilor totale înregistrată dintre candidații calificați) × 25
	




25
	

	2
	Capacitate profesională
	50
	

	2.1
	Dovada implementării (ca aplicant sau partener) a minimum unui proiect cu finanţare nerambursabilă în domeniul activităților proiectului în care va fi implicat (experiență generală);
[bookmark: _heading=h.20gdmz630gg8]0 proiecte – 0 puncte
1 proiect – 10 puncte
între 2 și 5 proiecte – 25 puncte
	
25
	

	2.2
	Dovada experienței specifice în domeniul educației preuniversitare, în furnizarea de servicii sociale/educaționale destinate copiilor și familiilor vulnerabile și/sau în implementarea de proiecte cu impact social și incluziv în educația timpurie, care demonstrează dezvoltarea și implementarea de inițiative specifice, experiență demonstrată prin implementarea a minimum 1 proiect în ultimii 3 ani axat pe educație timpurie, sprijinirea copiilor din grupuri dezavantajate/cu CES, educație parentală sau dezvoltarea de resurse educaționale și metode pedagogice inovatoare.
0 proiecte în ultimii 3 ani – 0 puncte
1 proiect în ultimii 3 ani – 5 puncte
între 2 și 3 proiecte în ultimii 3 ani – 15 puncte
peste 3 proiecte în ultimii 3 ani – 25 puncte
	
25
	

	TOTAL
	100
	



Notă: 
Punctajul maxim este de 100 de puncte. Pentru a putea fi selectat, candidatul trebuie să obțină minimum 70 de puncte. Va fi selectat candidatul care îndeplinește condițiile de calificare și obține cel mai mare punctaj final.
În cazul egalității punctajului final, departajarea se realizează în funcție de punctajul mai mare obținut la criteriul 2.2. Dacă egalitatea se menține, se ia în considerare punctajul obținut la criteriul 2.1. Dacă situația de egalitate se menține se ia în considerare punctajul de la criteriul 1.1.

Data:___________
Semnături membri Comisie de evaluare:
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